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Predslov

Technickd univerzita v KoSiciach (dalej len ,TUKE“) sa vo svojom dlhodobom zamere hlasi
ku humanitnym a demokratickym hodnotam a k reSpektovaniu réznorodosti fudi a myslienok.

Tymto principom zodpoveda usilovanie sa o rovnost prileZitosti muZov a Zien, ktorej cielom je vytvarat
rovné a inkluzivne pracovné a studijné prostredie pre vSetky zamestnané a Studujlce osoby na TUKE.

Vyznam agendy rodovej rovnosti vo vzdelavani a vyskume pre rozvoj a konkurencieschopnost univerzit
a vyskumnych pracovisk je zdéraznovany v klicovych dokumentoch prijatych Slovenskou republikou,
Eurdpskou uniou, Radou Eurdpy a Organizaciou spojenych narodov (OSN). Ide o narodné stratégie
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti muzov a Zien Slovenskej republiky od roku 2009, o definované
prioritné oblasti Eurépskeho vyskumného priestoru (ERA) od konca 90. rokov 20. storocia, o suc¢asné
stratégie rodovej rovnosti Eurdpskej komisie a Rady Eurdpy, napr. Stratégia Eurépskej Unie pre rodovu
rovnost na roky 2020-2025, alebo Agendu OSN pre udrzatelny rozvoj 2030.

TUKE reflektuje tieto trendy a snazi sa zakomponovat ich do svojich strategickych dokumentov. K snahe
o zvySenie konkurencieschopnosti a zlepSovanie vnultorného prostredia cez podporu diverzity a
inklazie prispel aj jej vstup do aliancie eurépskych univerzit Ulysseus. T4 prijala ako jednu zo svojich
kl'déovych priorit rodovi rovnost vo vzdeldvani a vyskume v Sirokom kontexte rovného pristupu pre
vietkych (bez ohladu na etnicky pévod, rasu, ndbozZenstvo, pohlavie a. i.). TUKE sa vstupom do aliancie
zaviazala k tvorbe planu rovnosti prilezitosti muZov a Zien, aby mohla spolu s ostatnymi partnerskym
univerzitami vytvorit inkluzivny inovacny ekosystém podporujuci efektivnejSie stieranie rozdielov
medzi muZmi a Zenami v akademickej sfére.

Tymto krokom sa tak pripdja ku vacsine eurdpskych univerzit a vyskumnych institucii, ktoré intenzivne
pracuju na vytvarani stratégii/planov rodovej rovnosti alebo ich ekvivalentov, ktoré st odporucané
Eurdpskou uniou. Napriek tomu, Ze mnohé vysoké Skoly a vyskumné institucie v roznych krajinach
Eurdpy zacali s vytvaranim a implementovanim tychto dokumentov uzZ v prvej dekade 21. storodia,
a niektoré krajiny tuto myslienku zakomponovali do ich celonarodnych povinnych kritérii financovania
vedy a vyskumu, progres v dosahovani rovnosti muzov a zZien v eurépskom vyskumnom priestore je
stdle pomaly. Preto Eurdpska komisia zintenzivnila snahy o zavadzanie politik rodovej rovnosti
podmienenim implementujuceho planu rodovej rovnosti (alebo prislusného ekvivalentu) pre vsetky
inStitucie posobiace v oblasti vyskumu a inovacii, ktoré sa chct uchadzat o financovanie projektov cez
Horizon Europe od roku 2022.

Vychdadzajuc z vyssie spomenutého kontextu sa TUKE rozhodla v roku 2021 vytvorit historicky svoj prvy
Plan rovnosti prileZitosti muzov a zien pre roky 2022 — 2024, ktory je vyustenim potreby podporit
diverzitu a rovnost muzov a Zien v akademickom priestore univerzity, ktora je sucastou eurépskeho
vyskumného priestoru a jej strategického smerovania. Pre ulely implementacie, hodnotenia a
revidovania tohto planu bola na TUKE v roku 2022 zriadend Komisia pre rovnost prileZitosti muzov
azien, ktorej prdca ma pomahat univerzitnej komunite efektivnejSie dosahovat inkluzivne
a spravodlivé pracovné a studijné prostredie.

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet, DrSc.
Kosice 01. 06. 2022
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Plan rovnosti prilezitosti muzov a zZien

Na zaklade realizovanej analyzy a odporucani Eurdpskej komisie pre tvorbu planov rodovej rovnosti v organizaciach bol vytvoreny Plan rovnosti prileZitosti
muzov a Zien, ktory je zamerany na 9 prioritnych oblasti, ktoré zahffiaju 26 cielov a 43 opatreni uvedenych v nasledujucich tabulkach.

1. ZOSULADENIE OSOBNEHO A PRACOVNEHO ZIVOTA

CIELE OPATRENIA INDIKATORY ZODPOVEDNOST CAsovY
HORIZONT
Zosuladit Po dohode s priamym nadriadenym umozZnit Upravu | Pocet zamestnancov Odbory TUKE, Kolektivna zmluva
pracovny rozvrhu pre rodica trvale sa starajuceho o dieta do 12 | a zamestnankyn Kolektivna zmluva na rok 2023
a rodinny Zivot rokov veku (zaciatok vyucby najskor o 8.00 h, koniec do | starajucich sa o dieta
16.00 h) S upravenym rozvrhom
Prispbsobit  organizaciu  pracovnych porad pre | Zapis do dokumentu ZO | Odbory TUKE, Kolektivna zmluva
zamestnancov a zamestnankyne, ktoré maju dieta do 12 | 0zPSaV a zapis do internej | Kolektivha zmluva na rok 2023

rokov veku tak, aby koncili najneskor o 16.00 h.

dokumentacie TUKE

Informécia v hromadnej
poste TUKE

Pracovny poriadok
TUKE

Po dohode s priamym nadriadenym umoznit pracovat na | Pocet dni na home office | Odbory TUKE, Kolektivha zmluva
home office urcité dni vtyzdni pre rodica trvale sa | pre zamestnancov Kolektivna zmluva + na rok 2023
starajuceho o dieta do 12 rokov veku a osobu so ZTP. a zamestnankyne dekani/ky fakult

starajlcich sa o dieta a veduci/e rektoratnych

pracovisk

Po navrate z MD alebo RD umoznit zamestnancom | Adaptacné plany na Odbory TUKE, Kolektivha zmluva
a zamestnankyniam absolvovat adaptaény plan — socialny | fakultdch TUKE Kolektivna zmluva + na rok 2024
a pracovny. Kazda fakulta, resp. pracovisko pripravi navrh dekani/ky fakult
takéhoto planu azabezpedi zodpovedného mentora, a veduci/e rektoratnych
tutora pre jeho realizaciu. pracovisk
Po dohode s priamym nadriadenym/ou umoznit pracovat | Pofet zamestnancov Priamy Kolektivna zmluva
na Ciasto¢ny uvazok pre rodica trvale sa starajuceho o | a zamestnankyn nadriadeny/priama na rok 2023

dieta do 12 rokov veku v zmysle Zakonnika prace alebo pre
osobu zabezpecujicu starostlivost o inl blizku osobu
(napr. so ZTP), alebo pre rodi¢a na rodi¢ovskej dovolenke.

starajucich sa o dieta
resp. zabezpecujuca
starostlivost o inu blizku
osobu pracujucich na
Ciastocnych Uvazkoch

nadriadena v spoluprici
dekanom/rektorom
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2. ORGANIZACNA KULTURA A KOMUNIKACIA

CIELE OPATRENIA INDIKATORY ZODPOVEDNOST CAsOvY
HORIZONT

Institucionalne  zabezpedit | Vytvorenie Komisie pre rovnost prileZitosti | Pocet ¢lenov a ¢leniek Vedenie TUKE Februar 2022
tému rovnosti muZov a Zien | muZov a Zien na TUKE, kde by bolo vhodné mat | komisie
na jednotlivych fakultach a | zastupenie jedného <¢lena z odbornych
univerzite ako celku. garantov, vedenia univerzity, legislativno-

pravneho odboru, zamestnancov a Studentov.

Pri jej vytvarani bude snaha o dosiahnutie

pomerného zastUpenia muzZov a Zien na TUKE.
Zaviest rodovo neutralny a | Nazvy funkciondrov a funkciondrok TUKE | Audit webstranky TUKE Rektorat TUKE a fakulty Do 2024
inkluzivny jazyk® (napr. na webovych a facebookovych | s cieflom zaviest rodovo TUKE

strankach, na dverach a vo vSetkych oficialnych | vyvazeny jazyk

dokumentoch) uvadzat v zavislosti od toho i

ide o muZa alebo Zenu.

Podporit zaclenenie rodovo-neutrdlneho a | Pocet publikovanych Do 2024

rodovo-inkluzivneho jazyka v komunikacii
TUKE so zamestnaneckou a Studentskou
populdciou (najma na webovych strankach, na
socidlnych sietach, v spravach TUKE, vo
stvrtrocniku TUKE, vo vyucbe...)

vystupov

Umoinit rovnaky pristup
muZom a Zenam pri
hodnoteni a ocefiovani ich
prace, nie vsak ich
porovnavanim ale
zd6raziiovanim ich
jedinecnosti.

Vyhlasit sutaz o najlepSieho vysokoskolského
ucitela a najlepsSiu vysokoskolskd ucitelku
TUKE (prip. najlepSieho mladého vedca a
najlepSiu  mladd vedkynu) v samostatnych
kategériach.

Pocet nominantov
a hominantiek
v jednotlivych kategdriach

Vedenie TUKE

Od roku 2023
kazdorocne vidy
ku dnu ucitelov

Od roku 2023
kazdorocne pocas
tyzdna vedy

1 Rodovo neutrdlny jazyk je vieobecny pojem, ktory zahfria pouZivanie nesexistického, inkluzivneho alebo rodovo spravodlivého jazyka. Ucelom rodovo neutrdineho jazyka je
vyhnut sa pouZivaniu slov, ktoré sa mézu chdpat ako zaujaté, diskriminacné alebo poniZujuce, kedZe naznacuju, Ze normou je jedno pohlavie Ci spoloensky rod. PouZivanie
rodovo spravodlivého a inkluzivneho jazyka takisto pomdha zmierrfiovat vytvdranie rodovych stereotypov, podporuje spoloCensku zmenu a prispieva k dosiahnutiu rodovej
rovnosti“. (Eurépsky parlament, 2018, s. 3, Dostupné na: https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187110/GNL_Guidelines_SK-original.pdf)
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Zlepsit vnimanie Virtudlna vystava uspesnych vyskumnicok Pocet navstevnikov a Oddelenie spolo¢enskych | December 2022
o univerzitach technického (drziteliek Nobelovej ceny) v rdmci STEM navstevnicok online vied Ustavu jazykov,
zamerania, kde Zeny mozu (science, technology, engineering and vystavy spolocenskych vied a
byt Gspesné. mathematics). akademického sSportu
TUKE
Zlepsit vnimanie o TUKE ako | Predstavit TOP absolventky TUKE — v praxi aj Nominacie z fakult TUKE Komisia pre rovnost Rok 2023

univerzite, kde mézu byt
uspesné studentky
technickych odborov.

vo vede formou virtualnej vystavy resp.
fyzickej vystavy v hlavnej budove TUKE.

Pocet prezentovanych
absolventiek

Pocet navstevnikov a
navstevnicok

prileZitosti, Rektorat
TUKE,
Fakulta umeni
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3. ROVNOVAZNE ZASTUPENIE MUZOV A ZIEN VO VEDUCICH A ROZHODOVACICH POZiCIACH

CIELE OPATRENIA INDIKATORY ZODPOVEDNOST CAsovY
HORIZONT
Zabezpedit rovnovaine | Zapojit zamestnankyne TUKE do projektu LEAN IN | Pocet zapojenych Komisia pre rovnost prileZitosti 0d 2022
zastupenie muzov a Zien | Slovakia — ,ZaZi to spolu s nami“, ktorého cielom je | zamestnankyn TUKE muzov a zien na TUKE
v organoch univerzity a | motivovat, vzdeldvat a podporovat nové liderky.
fakalt s rozhodovacou
pdsobnostou Zapojit zamestnankyne TUKE do iniciativy | Polet zapojenych Oddelenie spoloc¢enskych vied Od 2022
#lamRemarkable vzdelavacej platformy Grow with | zamestnankyn Ustavu jazykov, spolocenskych
Google (Google Slovakia), ktora podporuje Zeny vied a akademického Sportu
a podreprezentované skupiny na pracoviskach. TUKE
Otvorit na fakultach a na Urovni univerzity moznost | Pocet zamestnankyn Rektorat a Fakulty TUKE Od roku
vyuzivat mentoring a koucing pre zamestnankyne | TUKE zapojenych do 2022

pre podporu liderskych zru¢nosti Zien.

mentoringu a koucingu
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4. ROVNOST VO VYBEROVOM PROCESE ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANKYN A V ICH KARIERNOM RASTE

CIELE

OPATRENIA

INDIKATORY

ZODPOVEDNOST

¢asovy
HORIZONT

Kontrolovat dodrZiavanie
zasady rovnosti v odmenovani
a hodnoteni prace muzov

a Zien na TUKE

Zverejnovat data o platoch vo Vyrocnej sprave
o hospodareni TUKE v rozloZzeni na muzov a zZien
v jednotlivych zamestnaneckych kategdriach podla
fakult, resp. pracovisk, kde tomu nebrdni GDPR.

Udaje o platoch vo
Vyroénej sprave
o hospodareni TUKE

Ekonomicky odbor
Rektorat TUKE

Vyrocna sprava
o hospoddreni
TUKE za rok
2022

Zabezpetit rovnosti prileZitosti
muzov a Zien vo vyberovom
konani zamestnancov a
zamestnankyn ako aj vo
vyberovom konani
doktorandského Studia

Vytvorit sibor odporicéani pre komisie vyberovych
konani na pracovné azdroven funkéné miesta
vysokoskolskych uditelov/ky a pracovné miesta
vyskumnych a umeleckych pracovnikov/¢ok,
s ohladom na zabezpecenie rovnosti prileZitosti pre
osoby so zniZzenou alebo absentujicou publikacnou
¢innostou kvoli prerusenej kariére z dévodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky.

InStrukcie pre komisie
na vyberovych
konaniach

Zapis do internej
dokumentacie TUKE

Vedenie fakult TUKE

Ekonomicky odbor

Do decembra
2024

Pouzivat rodovo neutralny a rodovo-inkluzivny jazyk
vo vyberovom konani.

Zapis do internej
dokumentacie TUKE

Ekonomicky odbor

Od marca 2022

Podpora rovnovaZzneho zastlUpenia muZov a Zien vo
vyberovych  komisiadch do zamestnania a
doktorandského studia.

Zapis do internej
dokumentacie TUKE

Ekonomicky odbor

Od marca 2022

Podporit rozvoj akademickej
kariéry zien na TUKE

Realizovat  vzdeldvanie zamestnankyn  TUKE

v oblasti pripravy vyskumnych projektov.

Pocet vzdelavacich
aktivit

Pocet ucastnicok
vzdelavania

Rektorat TUKE

Usek vedy, vyskumu a
doktorandského
Studia

Od roku 2022
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5. INTEGRACIA DO VYSKUMU A VZDELAVANIA

CIELE OPATRENIA INDIKATORY ZODPOVEDNOST CAsOVY
HORIZONT
Integrovat dimenziu Vytvorit e-learningovy kurz Rodova rovnost (rovnost muzov | Pocet Gc¢astnikov Oddelenie spolo¢enskych December
rovnosti muZov Zien a zien a rovnost prileZitosti), ktory predstavi principy a | a Ucastnicok kurzu vied Ustavu jazykov, 2023
do vzdelavania pristupy rovnosti muZov a Zien v prostredi univerzity, spolocenskych vied a
zaloZzeny na existujicich postupoch v medzindrodnom akademického Sportu TUKE
meradle, prispdsobenych slovenskému kontextu.
Zaélenit perspektivu Podporit vyskum a rieSenie vyskumnych projektov, ktoré si | Poéet podanych resp. Rektorat, 2023
rovnosti muzZov a Zien | zamerané na rodové Studie alebo podporu rovnosti | aktivnych projektov na Usek vedy, vyskumu
a ich rovnosti prilezitosti muzov aZien napr. spolufinancovanim, | TUKE so zameranim na a doktorandského studia
prilezitosti do informovanim o vyzvach a i. rovnost prileZitosti muzov
vyskumu vo vsetkych a Zien
disciplinach
Pocet publikovanych
vedeckych vystupov
v danej oblasti
Pocet dizertacnych prac
v danej oblasti
Sledovat zastUpenie muZov a Zien vo vyskumnych timoch. Pocet riesitelov Rektorat, 0Od 2023
a rieSiteliek vyskumnych Usek vedy, vyskumu a
projektov vsetkych typov | doktorandského Studia
Zadlenit perspektivu Vyucovat zakladné tézy rovnosti muzov a Zien ako sucasti | Pocet Studentov Oddelenie spolo¢enskych Od 2022
rovnosti muZov a Zien | vybranych spolocensko-vednych predmetov ponukanych | a Studentiek vied Ustavu jazykov,
a ich rovnosti Oddelenim  spolo¢enskych  vied Ustavu jazykov, | absolvujucich predmety spolocenskych vied a
prileZitosti do vyucby | spolocenskych vied a akademického Sportu TUKE. akademického Sportu TUKE
Zvysovat povedomie Podporovat neformélne vzdelavanie prostrednictvom | Poéet podujati Rektorat Od marec
Studentov a zverejfiovania informdcii o podujatiach (diskusie, semindre, | zverejnenych na Referat marketingu 2022
Studentiek o téme workshopy, kurzy) ku téme rovnosti muzov a Zien a ich | webstranke TUKE
rovnosti prilezitosti rovnosti prileZitosti (stereotypoch a predsudkoch ai.). a socialnych sietach TUKE
muzov a Zien
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Podporovat vyber tém Studentskych zavereénych préac s
ohladom na zaclenenie perspektivy rovnosti muzov a Zien a
s ich rovnosti prileZitosti.

Pocet zdverecnych prac
(bakaldrskych,
diplomovych)

Fakulty

0d 2022
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6. OPATRENIA PROTI RODOVO PODMIENENEMU NASILIU VRATANE SEXUALNEHO OBTAZOVANIA

CIELE OPATRENIA INDIKATORY ZODPOVEDNOST CAsOVY
HORIZONT
Zvysovat povedomie o Komunikovat tému zdielanim informacii na webstranke TUKE | Podet uverejnenych Rektorat Od 2022
téme sexualneho a sociadlnych sietach na Medzinarodny den eliminécie nasilia | prispevkov v danej téme Referat marketingu
obtaZovania a dalSich pachaného na Zenach (25.11.) a dalSich aktivit v suvislosti s | za rok
formach rodovo- touto témou.
podmieneného nasilia
Zaélenit tému rodovo- | Zviditelfiovat tému rodovo-podmieneného nasilia a sexudlneho | Webstranka CSPP TUKE Centrum socialno- 0Od 2022
podmieneného nasilia do | obtazovania prostrednictvom webovej stranky Centra socidlno- psychologickej
agendy Centra socidlno- | psychologickej podpory, na ktorej budu zverejnené: Pocet zverejnenych podpory TUKE
psychologickej podpory e Informdcie o tom, ako identifikovat rodovo-podmienené | prispevkov v danej téme
na TUKE nasilie. za rok
e Manudl na pomoc a kontaktné Udaje na regiondlne
indtitucie poskytujice pomoc ludom zaZivajucim rodovo- | Statistika navitevnosti
podmienené nasilie. stranky
eV ramci osvetovej ¢innosti pravidelne zverejriovat obsah
neformalneho vzdelavania v danej téme.
Poskytovat zakladné socidlno-psychologického poradenstvo | Pocet Studentov Centrum socialno- 0Od 2022
zamestnancom/zamestnankyniam, Studentom a Studentkdm | a Studentiek, ktorym bolo | psychologickej
zazivajucim rodovo-podmienené nasilie. poskytnuté poradenstvo podpory TUKE
Mapovat prejavy Zmapovat prejavy sexudlneho obtaZovania uStudentov | Pocet respondentov Oddelenie 2023
sexualneho obtaZovania | a Studentiek a zamestnancov a zamestnankyn TUKE | a respondentiek spolocenskych vied
na TUKE v spolupraci s expertmi na danu tému. prieskumu Ustavu jazykov,
spolocenskych vied a
akademického
Sportu TUKE
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7. ZBER DAT, MONITORING A INFORMOVANIE

CIELE

OPATRENIA

INDIKATORY

ZODPOVEDNOST

¢asovy
HORIZONT

Systematicky a pravidelne
zbierat desegregované data
podla pohlavia a ich
publikovanie v Sprave o Cinnosti
TUKE

Na rocnej baze doplnit monitorovanie desegregovanych dat
podla pohlavia v nasledujucich oblastiach:

Osobitne zastUpenie vysokoskolskych ucitelov/iek
a vyskumnych a umeleckych pracovnikov/¢ok v grantovej
a publikac¢nej ¢innosti z dlhodobého hladiska,

zastUpenie muZov a Zien na mobilitdch

zastupenie Studentov a Studentiek, ktoré nepokracovali v
stadiu v 2. roc. v 1. stupni,

zastUpenie muzov a Zien medzi prihlasenych zaujemcami
a zaujemkynami o Stadium, a prijatymi a zapisanymi
Studentmi a Studentkami,

zastUpenie absolventov a absolventiek studia

zastUpenie Studentov a Studentiek v Studentskej rade
vysokych $kol a Studentskej casti akademického senatu,
zastupenie kandiddtov a kandidatok do Akademickych
senatov (zamestnaneckej aj Studentskej Casti)

zastUpenie Studentov a Studentiek medzi ocenenymi za
najlepsie projekty, prace, prezentacie a Skolskych sutazi,
zastUpenie Studentov a Studentiek Studijnych mobilit,
zber inych dat podla pohlavia podla potreby (napr. v
kontexte pandémie Covid 19).

Vytvorenie
databazy Statistik
zastUpenia muZov a
Zien na TUKE vo
vybranych
oblastiach

Rektorat TUKE

a pracoviskad, ktoré
poskytuju data do
Spravy o ¢innosti
TUKE

December
2022

Vytvorit databazu Statistik
zastupenia muzov a Zien na TUKE
vo vybranych oblastiach na
fakultach TUKE

Mapovat zadkladné Statistiky c¢lenené podla pohlavia na
fakultach TUKE.

Analyzy prileZitosti
muzov a Zien podla
fakult

Fakulty TUKE

2023-2024
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8. ZABEZPECENIE ZDROJOV (PERSONALNYCH, FINANCNYCH, INFORMACNYCH,...)

CIELE OPATRENIA INDIKATORY ZODPOVEDNOST CAsovY
HORIZONT

Institucionalizovat Personalne zabezpedit agendu vytvorenim Komisie | Pocet ¢lenov a ¢leniek komisie Prorektor pre rozvoj | Marec 2022
agendu rovnosti pre rovnost prilezitosti muzov a Zien na TUKE, | Pocdet stretnuti rocne a vonkajsie vztahy
prileZitosti muZov a Zien | pricom clenstvo v Komisii bude akceptované ako | Pocet aktivit ro¢ne
na TUKE stcast pracovnej naplne a ¢lenovia a ¢lenky komisie

budl dostavat za clenstvo v komisii odmenu na

konci kalendarneho roka (pripadne v ramci

relevantného projektu).

Zahrnut do dlhodobého zameru TUKE a etického | Vypracovanie formulécie pre Vedenie TUKE Jun 2023

kddexu zamestnanca TUKE prihldsenie sa k | nasledujuci Dlhodoby zdmer TUKE

podporovaniu rovnosti prilezitosti muzov a Zien. a pre Eticky kédex TUKE
Informacné zabezpecenie | Vytvorit digitdlny priestor na webovych strankach | Webstranka TUKE — podstranka ku | Prorektor pre rozvoj | Od 2022
agendy TUKE pre agendu rovnosti prilezitosti muZov a Zien | téme a vonkajsie vztahy

na TUKE a pravidelne aktualizovat jeho obsah.

Pocet prispevkov Referat marketingu

Zviditelnit prihlasenie sa TUKE ku rovnosti TUKE

prileZitosti muZov a Zien komunikovanim tejto témy | Navstevnost webstranky

na webovych strankach TUKE, na fakultnych

strankach  TUKE, na  socidlnych  sietach, | Pocet publikovanych prispevkov ku

Vv univerzitnom ¢asopise HALO TU. téme v medialnych vystupoch TUKE
Zabezpedit finanéné Vytvorit rozpodet na realizdciu opatreni Planu | Zdroje v Eur Vedenie TUKE 0Od 2022

zdroje

rovnosti prileZitosti.
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9. ZVYSOVANIE POVEDOMIA O TEME ROVNOSTI PRILEZITOSTi MUZOV A ZIEN V AKADEMICKOM PROSTREDI A ZVIDITELNOVANIE JEJ STAVU NA TUKE

CIELE OPATRENIA INDIKATORY ZODPOVEDNOST CAsOVY
HORIZONT

Zviditelfovat stav Publikovat informacie zo spravy rovnosti | Po¢et webovych navstev Planu Rektorat TUKE 2022

a trendy rovnosti prileZitosti muzZov a Zien na TUKE na webovych | rovnosti prileZitosti

prileZitosti muZov a Zien | strankach univerzity.

na TUKE Zorganizovat verejny online seminar ku | Pocet Ucastnikov a Ucastni¢ok Komisia pre rovnost Oktdber 2022

prezentovaniu vysledkov z analyzy rovnosti

online prezentacie

prileZitosti muzov a Zien

prileZitosti muZov a Zien na TUKE aku
prezentovaniu pldnu na podporu rovnosti
prileZitosti.
Zabezpetit rodovo Vyskolit zamestnancov a zamestnankyne | PocCet zamestnancov a Oddelenie spolocenskych | Do december

neutralnu a rodovo-
inkluzivnu komunikaciu
na vSetkych verejnych

referdtu marketingu na rektorate TUKE, ktori
komunikuju so zamestnaneckou a Studentskou
populdciou univerzity, aby porozumeli

zamestnankyn, ktoré absolvovali
vzdelavanie

vied Ustavu jazykov,
spolocenskych vied a
akademického Sportu

2022

platformach TUKE pouzivaniu rodovo-neutrdlnemu a rodovo- TUKE
inkluzivnemu jazyku.
Vzdelavat élenov Zabezpecdit skolenie pre ¢lenov a ¢lenky vedenia | Pocet ¢lenov a ¢leniek vedenia, Rektorat TUKE 2022-2024
a clenky vedenia TUKE TUKE avedenia fakiult ku téme rovnosti | ktoré absolvovali vzdeldvanie
a fakult, aby mohli prileZitosti muzZov a Zien.
vytvarat prostredie
na podporu rovnosti
prileZitosti muzov
a Zien na TUKE
Zvysit povedomie o téme | Vyhlasit ocenenie rodovo citlivej | PocCet prezentovanych opatreni Vedenie TUKE December
rovnosti muzZov a Zien fakulty/katedry/pracoviska na TUKE. na podporu rovnosti muzov 2023
u zamestnanych a zien na TUKE
a Studujucich osob
na TUKE. Pocet zapojenych pracovisk
Pripravit letdk (v elektronickej podobe) s | Publikovanie letaku na Komisia pre rovnost December
hlavnymi zisteniami o zastUpeni muZov a Zien | webstranke TUKE a socialnych prileZitosti muZov a Zien 2023

(zamestnancov a zamestnankyn, Studentov a
Studentiek) na TUKE a jednotlivych fakultach.

sietach TUKE

na TUKE
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Statistika ndvitevnosti stranok so
zverejnenym letakom

Vytvorit E-learningovy kurz Rovnost muzZov a
Zien, ktory predstavi principy a pristupy rodovej
rovnosti v prostredi univerzity, zaloZeny na
existujucich postupoch v medzindrodnom
meradle, prispésobenych slovenskému
kontextu.

Pocet hodin vzdelavania

Pocet navstevnikov kurzu

Oddelenie spolo¢enskych
vied Ustavu jazykov,
spolocenskych vied a
akademického Sportu
TUKE

December
2023




